
 

 

 
VISTO INGRESSO PER NOMADI DIGITALI E LAVORATORI DA REMOTO 

(Dlg art. 27 comma 1 lettera q-bis e art. 27 comma sexies)  

 

Il visto d’ingresso per nomadi digitali e lavoratori da remoto viene rilasciato ai cittadini stranieri che intendono svolgere in Italia un’attività 
lavorativa altamente qualificata ai sensi dell’art. 27 quater comma 1 del Dlg 286/98. 

 

DEFINIZIONE 

- Il nomade digitale è colui che svolgerà attività di lavoro autonomo attraverso l’utilizzo di strumenti tecnologici che gli consentiranno di 
lavorare da remoto. Egli svolgerà attività di lavoro subordinato o di collaborazione secondo le modalità di cui all’articolo 2, comma1, 
del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81. Il datore di lavoro o il committente potranno avere la sede legale in Italia oppure all’estero. 

 

REQUISTI E CONDIZIONE PER IL RILASCIO DEL VISTO 

1. richiedenti dovranno dimostrare di essere lavoratori altamente qualificati ai sensi dell’art. 27 quater comma 1 del Dlg 286/98 
documentando. 

Possesso di un titolo di istruzione superiore di livello terziario (rilasciato da una Università competente nel paese dove è stato 
conseguito) che attesti il completamento di un percorso di istruzione superiore di durata almeno triennale o di una qualificazione 
professionale di livello post secondario di durata almeno triennale o corrispondente almeno al livello 6 del Quadro nazionale delle 
qualificazioni di cui al decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali dell’8 gennaio 2018 

Il possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 6 novembre 2007 deve essere attestato antecedentemente la domanda di 
visto da una delle Autorità indicate all’articolo 5 del Decreto Legislativo 6 novembre 2007, n. 206 
(https://www.impresainungiorno.gov.it/web/l-impresa-e-l-europa/list-of-regulated-professions) e tale attestazione dovrà essere 
prodotta al momento della presentazione della domanda di visto. 

Per provare il possesso di una qualifica professionale superiore attestato da almeno cinque anni di esperienza professione il 
richiedente deve presentare i seguenti documenti rilasciati da Autorità Pubblica nel Paese dove tale esperienza è stata conseguita 
(es. Camera di Commercio, Comune, Enti pubblici competenti, Enti previdenziali ecc.) 

Dati identificativi dell’impresa e lo specifico settore di attività in cui l’impresa opera od ha operato 

Posizione rivestita dall’interessato all’interno dell’impresa 

Copia contratto di lavoro e copie di buse paga relative al periodo lavorativo svolto (almeno due per ogni anno dichiarato) 

Attestazione del datore di lavoro con descrizione delle esperienze conseguite all’interno dell’impresa ed indicazione delle date di 
inizio e fine rapporto 

Il possesso di una qualifica professionale superiore attestata da almeno tre anni di esperienza professionale pertinente acquisita 
nei sette anni precedenti la presentazione della domanda 

2. disporre di un reddito mino annuo derivante da fonti lecite non inferiore al triplo del livello minimo previsto per l’esenzione dalla 
partecipazione alla spesa sanitaria (circa 27 mila euro) 

3. assicurazione sanitaria valida in Italia per tutto il periodo del soggiorno 

4. idonea sistemazione alloggiativa 

5. avere un’esperienza pregressa di almeno 6 mesi nell’ambito dell’attività lavorativa da svolgere come nomade digitale o lavoratore 
da remoto 

 

Solo i lavoratori da remoto dovranno inoltre presentare: 

1. Contratto di lavoro o collaborazione o relativa offerta vincolante per lo svolgimento di un’attività lavorativa che richiede il 
possesso di uno dei requisiti di cui all’articolo 27 – quater, comma 1, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286. L’importo della 
retribuzione annuale, come ricavato dal contratto di lavoro o dall’offerta vincolante, non deve essere inferiore alla retribuzione 
previsa nei contratti collettivi nazionali stipulati dalle associazioni sindacali più rappresentative sul piano nazionale e comunque 
non inferiore alla retribuzione media annuale lorda coma rilevata dall’ISTAT 
(http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&view-metadata=1&lang=it&QueryId=12006) 

2. Una dichiarazione sottoscritta dal datore di lavoro, corredata da copia di documento di riconoscimento in corso di validità che 
attesti l’assenza di condanne a suo carico negli ultimi 5 anni per i reati di cui all’articolo 22, comma 5bis del Testo Unico. 

 

TUTTI I DOCUMENTI DEVONO ESSERE PRESENTATI IN COPIA AUTENTICA (O CONFORME ALL’ORIGINALE) APOSTILLATA E CORREDATA DA 
TRADUZIONE IN LINGUA ITALIANA CONFORME. 
  

https://www.impresainungiorno.gov.it/web/l-impresa-e-l-europa/list-of-regulated-professions
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&view-metadata=1&lang=it&QueryId=12006


VISA D'ENTRÉE POUR LES NOMADES NUMÉRIQUES ET LES TRAVAILLEURS À DISTANCE 

(Décret législatif art. 27 alinéa 1 lettre q-bis et art. 27 alinéa sexies) 

 

Le visa d'entrée pour les « nomadi digitali e lavoratori da remoto » est délivré aux citoyens étrangers qui ont l'intention d'exercer une activité 
professionnelle hautement qualifiée en Italie conformément à l'art. 27 quater alinéa 1 du décret législatif 286/98. 

 

DÉFINITION 

- Le « nomade digitale » est quelqu'un qui effectuera un travail indépendant grâce à l'utilisation d'outils technologiques qui lui permettront de 
travailler à distance. Il réalisera des travaux subordonnés ou des activités de collaboration conformément aux modalités prévues à l'article 2, 
paragraphe 1, du décret législatif du 15 juin 2015, n. 81. L'employeur ou le client peut avoir son siège social en Italie ou à l'étranger. 

 

EXIGENCES ET CONDITIONS DE DÉLIVRANCE DU VISA 

1. Les candidats doivent démontrer qu'ils sont des travailleurs hautement qualifiés au sens de l'art. 27 quater alinéa 1 du décret 
législatif 286/98 en documentant. 

Possession d'un diplôme d'enseignement supérieur de niveau supérieur (délivré par une université compétente dans le pays où il a été 
obtenu) qui certifie l'achèvement d'un cursus d'enseignement supérieur d'une durée d'au moins trois ans ou d'un diplôme 
professionnel de niveau post-secondaire d'une durée d'au moins trois ans ou correspondant au moins au niveau 6 du Cadre national 
des qualifications visées dans l'arrêté du ministère du Travail et des Politiques sociales du 8 janvier 2018 

La possession des conditions requises par le décret législatif du 6 novembre 2007 doit être certifiée avant la demande de visa par l'une 
des autorités indiquées à l'article 5 du décret législatif du 6 novembre 2007, n. 206 (https://www.impresainungiorno.gov.it/web/l-
impresa-e-l-europa/list-of-regulated-professions) et cette attestation doit être produite au moment du dépôt de la demande de visa. 

Pour justifier de la possession d'une qualification professionnelle supérieure attestée par au moins cinq années d'expérience 
professionnelle, le candidat doit présenter les documents suivants délivrés par une autorité publique du pays où cette expérience a 
été acquise (par exemple Chambre de Commerce, Municipalité, organismes publics compétents, sécurité sociale, etc.) 

Données d’identification de l’entreprise et du secteur d’activité spécifique dans lequel l’entreprise opère ou a opéré 

Fonction occupée par l'intéressé au sein de l'entreprise 

Copie du contrat de travail et copies des fiches de paie relatives à la période de travail effectuée (au moins deux pour chaque année 
déclarée) 

Attestation de l'employeur avec description des expériences réalisées au sein de l'entreprise et indication des dates de début et de fin 
de la relation 

Possession d'une qualification professionnelle supérieure attestée par au moins trois années d'expérience professionnelle pertinente 
acquise au cours des sept années précédant le dépôt de la candidature 

2. disposer d'un revenu annuel minimum provenant de sources légitimes d'au moins trois fois le niveau minimum requis pour 
l'exonération de participation aux dépenses de santé (environ 27 mille euros) 

3. assurance maladie valable en Italie pour toute la durée du séjour 

4. un logement convenable 

5. avoir au moins 6 mois d'expérience dans l'activité professionnelle à exercer en tant que nomade numérique ou travailleur à distance 

 

 

Seuls les travailleurs à distance devront également soumettre : 

1. Contrat de travail ou de collaboration ou offre ferme connexe pour l'exercice d'une activité professionnelle qui nécessite la 
possession de l'une des exigences mentionnées à l'article 27 – quater, paragraphe 1, du décret législatif du 25 juillet 1998, n. 286. 
Le montant du salaire annuel, tel qu'il résulte du contrat de travail ou de l'offre ferme, ne doit pas être inférieur au salaire prévu 
dans les conventions collectives nationales stipulées par les associations syndicales les plus représentatives au niveau national et 
dans tout autre pays. cas pas inférieur au coma du salaire brut annuel moyen détecté par ISTAT 
(http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&view-metadata=1&lang=it&QueryId=12006) 

2. Une déclaration signée par l'employeur, accompagnée d'une copie d'un document d'identification valide certifiant l'absence de 
condamnations à son encontre au cours des 5 dernières années pour les délits visés à l'article 22, paragraphe 5bis de la loi consolidée. 

 

TOUS LES DOCUMENTS DOIVENT ÊTRE SOUMIS EN UNE COPIE AUTHENTIQUE (OU CONFORME À L'ORIGINAL), APOSTILLEE ET ACCOMPAGNÉE 
D'UNE TRADUCTION CONFORME EN LANGUE ITALIENNE. 

 

https://www.impresainungiorno.gov.it/web/l-impresa-e-l-europa/list-of-regulated-professions
https://www.impresainungiorno.gov.it/web/l-impresa-e-l-europa/list-of-regulated-professions
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&view-metadata=1&lang=it&QueryId=12006

