
 

VISTO DI INGRESSO PER LAVORO SUBORDINATO “CARTA BLU”  

art. 27-quater (Ingresso e soggiorno per lavoratori altamente qualificati. Rilascio della 
Carta blu UE) del d.lgs. n. 286/1998 (T.U.I.)  

 
Per ottenere il visto per lavoro subordinato occorre presentare:  
 
1) formulario di domanda di visto debitamente compilato e firmato;  
2) passaporto con almeno 15 mesi di validità;  
3) una foto formato tessera;  
4) nulla osta al lavoro ovvero documentazione specifica per particolari settori di attività. 
 
In aggiunta a quanto sopra, i lavoratori stranieri "altamente qualificati" devono inoltre 
dimostrare di essere in possesso, in via alternativa: 
• del titolo di istruzione o qualificazione professionale di livello post secondario 
accompagnato da dichiarazione di valore o certificazione CIMEA;  
• dei requisiti previsti dal d.lgs. n. 206/2007 limitatamente all’esercizio di professioni 
regolamentate; 
• di una qualifica professionale superiore attestata da almeno cinque anni di esperienza 
professionale di livello paragonabile ai titoli d'istruzione superiori di livello terziario, pertinenti 
alla professione o al settore specificato nel contratto di lavoro o all'offerta vincolante;  
• di una qualifica professionale superiore attestata da almeno tre anni di esperienza 
professionale pertinente, acquisita nei sette anni precedenti la presentazione della domanda 
di Carta blu UE, per quanto riguarda dirigenti e specialisti nel settore delle tecnologie 
dell'informazione e della comunicazione di cui alla classificazione ISCO-08, n. 133 e n. 25. 
 
ATTENZIONE: L’elenco dei documenti sopra riportato deve intendersi come meramente  
esemplificativo. La Sede si riserva la possibilità di effettuare ulteriori approfondimenti a 
seconda del caso e di richiedere eventuali integrazioni documentali. 


